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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR PARA CONTRATOS DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION'

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO EN EL LABORATORIO DE AGUAS DE LA
ENTIDAD, APOYANDO LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE SU FUNCIONAMIENTO EN EL
CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO 12 "MONITOREO Y ADMINISTRACION DEL
RECURSO HIDRICO" EL. CUAL SE ENCUENTRA CONTENIDO DENTRO DEL PLAN DE
ACCION 2020-2023.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1.del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades
Estatales de realizar un analisis para conocer el sector relativo al objeto del proceso de
contratacion, desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de
analisis de Riesgo; de esta manera, el estudio del sector permite identificar las
oportunidades disponibles en el mercado para atender la necesidad de la entidad estatal,
en virtud de este mandato a continuacién se presenta dicho resultado.

El estudio del sector comprende las siguientes areas:

1. Aspectos generales del mercado.
2. Comportamiento del gasto histérico
3. Estudio de la oferta

4. Estudio del mercado

1. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

La Corporacién Autonoma Regional del Quindio, siguiendo los parametros establecidos en
materia de contratacién publica, segun el marco normativo dispuesto en el Decreto 1082 de
2015, en especial el articulo 2.2.1.2.5.2, que nos remite a la Guia para |la Elaboracién de
Estudios de Sector dispuesta por la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia
Compra Eficiente, se permite realizar el analisis del sector para "PRESTAR SERVICIOS
DE APOYO EN EL LABORATORIO DE AGUAS DE LA ENTIDAD, APOYANDO LAS
ACTIVIDADES PROPIAS DE SU FUNCIONAMIENTO EN EL CUMPLIMIENTO DEL
PROYECTO 12 "MONITOREO Y ADMINISTRACION DEL RECURSO HIDRICO" EL
CUAL SE ENCUENTRA CONTENIDO DENTRO DEL PLAN DE ACCION 2020-2023".

Division Segun La Economia Clasica

Uientes

o

Los sectores economlcos en el pais son los sig

Es el sector que obtiene eI producto de sus actlwdades dlrectamente
de la naturaleza, sin ninglin proceso de transformacion. Dentro de este
sector se encuentran la agricultura, la ganaderia, la silvicultura, 1a caza
y la pesca. No se incluyen dentro de este sector a la mineria y a la
extraccion de petrdleo, las cuales se consideran parte del sector
industrial.

SECTOR
PRIMARIO O

AGROPECUARIO pesca

CTIVIDADES DEL"
5 SECTOR 5"

Agropecuario, caza y

Comprende todas las actividades econémicas de un pais relacionadas
con la transformacién industrial de los alimentos y otros tipos de bienes
o mercancias, los cuales se utilizan como base para la fabricacién de

Sector Mineria

Sector Construccion

Sector Industria

SECTOR nuevos productos. Se divide en dos sub-sectores: industrial extractivo Manuf
SECUNDARIO O | ¢ industrial de transformacion. Industrial Extractivo: Extraccion minera anufaclurera
INDUSTRIAL |y de petroleo. Industrial de Transformacién: Envasado de legumbres y L
frutas, embotellado de refrescos, fabricacién de abonos y fertilizantes, Sector Eléctrico, Gas
vehiculos, aparatos electrodomésticos, etc. y Vapor
Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en | Sector Transportes
si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Sector
SECTOR Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, 10s |  Comunicaciones
TERCIARIO O DE | hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, 108 [ Sector Comercio,
SERVICIOS servicios de educacion, los servicios profesionales, el Gobierno, etc. Restaurantes y

Hoteles

Sector Financiero

1 Este documento hace parte integral de los estudios previos de conveniencia y oportunidad
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De conformidad con lo anterior, el objeto a contratar: "PRESTAR SERVICIOS DE APOYO
EN EL LABORATORIO DE AGUAS DE LA ENTIDAD, APOYANDO LAS ACTIVIDADES
PROPIAS DE SU FUNCIONAMIENTO EN El. CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO 12
"MONITOREO Y ADMINISTRACION DEL RECURSO ) HiDRICO" EL CUAL SE
ENCUENTRA CONTENIDO DENTRO DEL PLAN DE ACCION 2020-2023". Se encuentra
ubicado en el sector terciario o de servicios.

SECTOR ECONOMICO
Servicios terciarios o de servicios
Servicios profesionales y/o apoyo a la gestion

CLASIFICACION UNSPSC Y LINEA DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES:

CODIGO NOMBRE DESCRIPCION CODIGO FUNCIONARIO
UNSPSC CPC DANE ENCARGADO
Prestar servicios
Servicios de | profesionales técnicos, 94900 Edgar Ancizar
80111600 Personal tecndlogos o de apoyo Garcia Hincapié
Temporal en la subdireccién de
gestion ambiental

1.1 ASPECTOS ECONOMICOS

Boletin técnico 15 de mare e 202

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Enero de 2024

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios
_Total nacional

Enero 2024° / enero 2023
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Evolucion general de los subsectores de servicios

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios (enero 2024 / enero 2023)

En enero de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en los ingresos totales, en comparacion con enero de 2023.

Tabfa 1. Variacion anual de los ingresos y contribucién por tigo de i

ngresos, segu

n subsector de

servicios
Enero 2024P / enero 2023
e . : Ingiciss poi Veita do
Clasificicion CU Rev. 4 AL.  Injrisés foiikes eividos  Mertanclis  Otros Ingaesos
Seccidn Division Descripcién Variscitn (% Contribudén ™
" Diidnsy | Mmoconamionts y  aciidodes " P o i'
complementarias al transporte i ) ’
H Divisidn 83 Careo y sefvicios de mensaferls 99 w08 | o0 18 -
i Oivistén 56 Restaurantes, catering y bares 100 100 R or 02 J
y C Divsibn S8 Actividades de ediddn w w1 03
Divisién 59, excepto Produccion de peliclas cinemalogrificas y i
) Clase $920  prograimas de felsvisibn e ] B “ W o
) Dmﬂéq??y Clase MuYtd?des de gfogvmmn y transmisién, W a8 00 4 l
a6 agencias de noticias ‘ _
J Oivisiin 61 Telecomunlcaciones -3 04 26 -0
Dividdn 62, Divisisn e e o
) 63, excepto Close Dewmtlol 61- ggemn informaiices y m 34 o7 02
5h procesamiento de datos
6391 ;
Sgceion L Divigién
&5 TR IR
W Socign . jmi:?blhﬁnﬁs, dlqulter de  maguinaia 142 104 3 03
Disiones 7710, " T |
779y 7730 n
Dividlones 69, 70, 71, ) Y '
" 72, Claso 7320, :\ﬂlvgndes profesionales cnenbﬂcgs y 4 48 I 03 01
Dvgnte 1
M Chie 7310 Publicidad 197 s M o 01
Divislones 78, 80y | ;
) leo, d . ; _
N 8 ocplocie (<Widsdes de enples, sequitad e, 94 02 00
2i%0 invéstigacion privad, servicios a edifitios |
N Clupgag  tividados de centroz de lisriadat (Cal 53 63 o o
center)
oo Adividsdes sdminfitiatives y de apoyo de
Division 82 excépto .
' ades, exceph 4 . 04
N Clase 8220 of:_(tr‘s? y otrs actividades, excepto call -3 04 -0,? ]
eenled - » E
P Grupo 854 Educacidn supeior privada 106 88 A o i? ]
qQ Clase 8610 Salud humana privads con intematidn 142 w B 0 02
Dnisor as_excepto Satud humana privada sin infesnacién 135 18 I 17 00
Clase 610 e _ _
Divisiones 90, 92, 93, Otres servicks de entratenimienio y otros l
: 9 - 03
5 0599  senddot M 4 et

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales
Nota: por aproximacidn decimal, se puede presentar diferentia en la suma de las contribuciones frente ala variacion total.
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Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de

contratacion, segun subsector de servicios (enero 2024 / enero 2023)

En enero de 2024, nueve de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacion con enero de 2023.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,

seguin subsector de servicios

Enero 20247 / enero 2023
. Peridns) veupade " e L Misida™
Clasificacién CIIU Rev. 4 AC. - Pemunerie  Tenporatdiecto  Agenclas Hora ciedra™
Sectléa Divisién - Descitpeion Varfacién {%) Contribucion (PP}
H Digngy  omienmento y o widdds I 19 ' 08 l 08
complemzntarias of transporte ) )
H OMsionS3  Cortoo y sorvicios G menssjerts s K 48 20 K
1 Dwision 56 Restourantes, catering y beres 2 ] (VI BERTI |
; Divion 38 Acividades de ediion «2 M K o @ |
Divitién 59, evcepto Produccién de peliculas cinematoardficas y | .
! Clase 820 programas da televisién W 5”2 0 o
) DMstén 60y Clase Atﬂkaades de ?{oguamacbn y Uansmisién, y 05 08 | o
63 agencias de noticias o ]
| Diisin 61 Telecomunicaciones 2 N ST T [ |
Dhisién 62, Divisidn .
. Desamollo de- sisiemas informiikos ¥
31 e¥ 4 . . of
) 8, cuﬁejp;:u(bse rienta de datcs 18 40 07 04
Seccidn L Oivision ’
8 . , .
W Secbndd :"",°'""“"’” i Y 4 o1 08
Divicknes 7710, -
nmym L
Dividones §3,70.78, , . .. . B
W mauenn bl poleknde datfias y ) I 02 41 I 02
o techkas :
Divisidn 7¢ . |
M Clese 7310 Publcded L2 B s 0 s b 0 B -
DMsones T6.80y |, .
Mo S enepd Ul mmm df empka ol .d ¢ 8 M) 14 al 56
8130 fnvestigacidn privada, senddios 3 edificios
N Clase 8220 kt’l_ndsdcs de centros d2 Namadas {Call 4 I A1 51 l 13 I
cenier) .
y  DMmEowio A?rfwm Tdm?a'::f:;? I W:; 02 2 ! '
Clase 8220 oliona y oims aclividades, extepto 2 3 0, 20
. Gm . , ]
P Grupo8sd  Edcacibn superior privada 4 42 Q1 ] | 0 '
e Qe 8510  Sehud humans privada con intemaciéin 28 | PR T | .-
Division 86 excepio , '
Q Clse 810 Salug humana privada sin internecién 12 I 03 1 03 l
s Divistones 90,92, 93 Oim's'sﬂmuos de enfretenimisnto y oiros 08 | " w b o ]
9%y senvicios : ,
Fuente: DANE~ EMS
p Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal tempora! contratado a través de agencias de

suministro de personal.

** Personal en misién aplica para la-seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.
**+ Personal hora cétedra aplica para fa seccion P - grupo 854,
Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a fa variacion total,
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Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segin
subsector de servicios (enero 2024 / enero 2023)

En enero de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variaciéon positiva en
los salarios, en comparacidn con enero de 2023.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segtin subsector

de servicios
Enero 2024 / enero 2023
; , Personal ocupado sin ) Temporal Mistént*
Casificactén CHU Rov. 4 AC. agenclas® Parmanenta drecto Hora catedra®™
_ Seecidn Divislén ) Deserlpelbh Variacién (%) ___ Contribucién (PP}
H Divisién 52 Aima(emmlon‘lo y actividades 129 105 24 i
complementarias & transpotte
H  Division 83 Correo y sevidios de mensajeria 104 14 0
I Dhisién 56 Restourantos, catering y bases 136 1A} 59
) Divsién 58 Actividedes de edidén 13 5.9 4
) Division 59, excopto Produccion de peliculas cinematogrificas y 44 a2 I 02 )
Clase 5920 programas de televisién ' ’
) Divisién 60 y Clase Actividades de programacién y transmbsidn, 80 42 18
6391 agencias de noticlas ‘ o "~
) Divislén 69 Telecomunicadiones 1" 130 43 ]
Divisién 62, Divistan
, | . s .
| 63 excepto Clase Qesarrolo de s:st_emas informéticos ¥y 105 102 03
. processmiento de dotos
6391
Seccidn L Divisidn
68
ittt toui! RaqUinfi )
N Seccién . tnmu:h- arins, alquiler de mbquinaris y 63 89 04 .
Divislones 7710, “F°
729y 7730
Divisiones 69, 70, 74, , . ) T
M 72 Clse 7320, ﬁ::t;:des profesionsles  clentificas 13 l 89 24 I
Divisién 74 , )
Mo Clase 7310 Publicided 130 87 3 B -
Divisiones 78, 80 y , . . ,
jidad
N B exceplo Close o ondes de empleo seguited e, 34 12 39
8130 investigacion privada, servicios a edificios
) _ ) ' i
N Clase 8220 Actividedes de centios dé llamadas {Call 7 I 84 01
center)
L . o d
QDM gl e o |«
Clase 8220 ey vidades, excep ‘ ‘ '
center
P GupoBsa Educacion supertor privada 126 6.1 56 09 ]
Q  Claso 8610 Salud humana privada con intemazién 132 Y WM s .
Divisidn 86 excepto . N .
: 1 .2 -
Clase 8610 Sahud humana privada sin internacién 135 03 3
s Divisiones 90, 92. 93, Olros sefvicios dé entictenimienio y olros 107 23 34 |

95 y 86 servicios

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales
* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.
+ personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

4 Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854, .
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacidn total.
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Variacion

doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,

segun subsector de servicios.

En el ano
presentaro

moévil hasta enero de 2024, quince de los dieciocho subsectores de servicios
n variacion positiva en los ingresos, trece presentaron variacion positiva en el

personal ocupado total y todos los subsectores presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacion con el mismo periodo comprendido hasta enero de 2023.

Tabla 4, Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Febrero 2023 - Enero 2024P / febrero 2022 - enero 2023

Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C. Variacion (%) Doce meses
) ©ees o Personat
Seccion Division Descripcion Ingresos Salarios**
Ocupado total*
H Divisién 52 Almacenamiento y actividades complementarias 07 05 139
al transporte
H Divisidn 53 Correo y servicios de mensajeria 11 -18 11,9
| Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 148 31 122
] Divsion 58 Actividades de edicion 1,1 -18 10,6
; lesz?n 59, excepto  Produccion de pz?ll‘c‘ulas cinematograficas y 136 126 38
Clase 5920 programas de television _
) Divisién 60 y Clase 6391 Actmc?ades de' Pnogramacuon y transmision, 54 38 99
agendas de noticias
J _ Divisién 61 Telecomuni;aciones -1,7 -85 174
] Division 62, Divisidn 63, Desarroilo. de sistemas informadticos y 138 01 140
“excepto Clase 6391 procesamiento de datos
Seccion L Division 68
ion N.
Lh.l Divisioi::;f;o, 9y Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 179 29 12,0
7130
Divisiones 69, 70, 71, 72
N 4 i s v Ty - s . », . . o
| (  Clase 7320, Divisicn 74 _Actmdad—ef profe‘s:or!ate‘ cientificas y técnica 47 | 1,8 13,1
i Clase 7310 Publicidad 11,0 47 12,2
N Divisiones 78,80y 81, Actividades de empleo, seguridad e 73 53 ’ ’ 6 0
excepto Clase 8130 investigacién privada, servicios a edificios ’ ’ ’
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) -0.2 -46 11,6
N Division 82 excépto Actividades admyinistrativas y de apoyo de 44 19 98
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center ) ' )
P Grupo 854 Educacion superior privada 10,5 08 10,6
Q Clase 8610 Salud humana privada con intemacion 15,2 50 143
Q Divizi6n 86 excepto Salud humana privada sin intemacion 16,8 2.1 108
Uase 8610
S Divisiones 90, 92,93, 95 Otros servicos de eniretenimiento y otros 78 33 149

y 96 servictos

Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional

* Incluye pe

rsonal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

suministro de personal.
** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo af personal
contratado a través de agencias de suministro de personal.
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Boletin técnico " BogotaD.C.

29 de febrero de 2024

Principales indicadores del mercado laboral

Enero de 2024

Grafico 1. Tasa global de participacion, ocupacidn y desocupacion
Total nacional

Enero (2016 - 2024)
70 4671 66,2 65,2 65.0
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Fuente: DANE, Gran Encuesta integrada de Hogares {GEIH).

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNRV 2018,

Nota: los datos entre 2001 y 2020 se encuentra con los valores retroproyectados 2 partir de las proyecciones del CNPY 2018,

Nota: entre 2010 y 2020 fa informacién ya presenta los ajustes poblaciones ocasionados por el cambic de marco realizado-en el aio 2021,
Nota: el total nacional 3 partir del 2014 incorpora los dominios de ciudades capitales de fos departamentos de la Amazonfa y |2 Orinoquia y
San Andrés. 4

Hota: la Poblacion en Edad de Trabajar {PET} corresponde & todas 1as personas de 15 afios y mds.

indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil, total nacional y total 13
ciudades y areas metropolitanas.

Total, nacional mensual

Para el mes de enero de 2024, la tasa de desocupacién del total nacional fue 12,7%, 1o que
representd una disminucion de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023
(13,7%). La tasa global de participacion se ubicé en 63,3% y la tasa de ocupacion en 55,3%,
en el mismo mes de 2023 estas tasas fueron 63,4% y 54,7%, respectivamente.

Gréfico 2. Tasa global de participacién, ocupacién y desocupacién
Total nacional
Enero (2016 - 2024)

70 4671 66,2 65.3 650 63.9

62,6 63,4 3,3 45

Tasa TGP - TG (%)
Tosa TO (%)

10 4 v Y T T Y v T PR
2 = - e R ~ N b I
3 w2 © @ [ a [T
& g g g £ g & & 2
—_—TGh e £ po—

Fuente: DANE, GEH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de pablacidn, elaboradas can base en los resuliados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal, Por efects del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo,
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En enero de 2024, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 12,4%, lo que representé una disminucion de 2,1 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2023 (14,5%). La tasa global de participacion se ubicé en 65,9%,
mientras que en enero de 2023 fue 65,5%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 57,7%, lo
que representd un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023
(56,0%).

Gréafico 3. Tasa global de participacién, ocupacion y desocupacion
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Enero (2016 - 2024)

Tasa TG0~ TO (%)
TasaTD (%)

Ene 19

Ene 16
Ene 17 1
Ene 18
tne 20
tne 21
£ne 22 5
Ene 23
the 24

eGP reeen [Q) e 1D

Fuente: DANE, GEIM.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacian, elaboradas can base en los resultados del CNPYV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

Total, nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre mévil noviembre 2023 - enero
2024 fue 10,6%, lo que representd una disminucién de 0,6 puntos porcentuales respecto al
trimestre mévil noviembre 2022 - enero 2023 (11,2%). La tasa global de participacion se
ubicé en 63,7% y la tasa de ocupacion fue 57,0%, mientras que en el trimestre moévil
noviembre 2022 - enero 2023 estas tasas fueron 63,5% y 56,4%, respectivamente.

Grafico 4. Tasa global de participacidn, ocupacién y desocupacién
Total nacional
Noviembre - enero {2015 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacidn, elaboraclas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto det redondeo los totales pueden diferir igeramente del anexo.
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre movil noviembre 2023 - enero 2024, la tasa de desocupacion de las 13
ciudades y areas metropolitanas fue 10,4%, lo que representd una disminucion de 1,1
puntos porcentuales respecto al trimestre mévil noviembre 2022 - enero 2023 (11,5%). La
tasa global de participacion se ubico en 66,5%, o que significé un aumento de 0,8 puntos
porcentuales frente al trimestre mévil noviembre 2022 - enero 2023 (65,6%). Finalmente, la
tasa de ocupacién fue 59,5%, lo que representd un aumento de 1,4 puntos porcentuales
respecto al trimestre moévil noviembre 2022 - enero 2023 (58,1%).

Gréfico 5. Tasa global de participacién, ocupaciédn y desocupacién
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Noviembre - enero (2015 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018.
Naota: cifras aproximadas a un dedmal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

Poblacion ocupada segin rama de actividad

En el mes de enero de 2024, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue
22.025 miles de personas. L.as ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la
poblacién ocupada fueron Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (1,1 puntos
porcentuales); Administraciéon publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana
(0,8 puntos porcentuales) e Industrias manufactureras (0,5 puntos porcentuales).

Tabla 1. Oistribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la varlacién de la poblacién ocupada
segun rama de actividad*
Total naclonal

Enero (2023 - 2024)

Tots nadonal . . .

Rama de actividad Ener02023 | Enero 2024 DEUIBUCHEN % Variacion - Contribucién !
! | 2024 ¢ absoluta tpp !

(Poblacién ocupads 21.492 22.025 100 533 J
Agricut ganadera, cara, sivieultura y pesca 2957 3202 145 244 1,1
Indministracibn publica y defensa, educacién y atencion de fa salud humana 2244 2418 110 17 08
Industrias manufactureras = 2270 2385 108 1S . 05
{Actidades artisticas mtlelﬁrinﬁnﬁege_atﬁt_\yo\gg actividades de servicios___ 1849 1958 89 o 05 ¢
Construccién 1402 1454 66 St 02
[actividades Francienasy desequros 30 _ a3 e a2 o2 .
Actividades inmobitiatias 245 284 13 38 92
Tampoteysimacensmieno " T\e _ e ___ 76 8_ 00
Comercio y reparacidn de vehicudos 3913 3898 177 s -0
Adjamientoysevidosdecomida. _____ 1% __ _as8 7o 44 02 |
Suministro de electriddad, gas, agua y gestién de desechos® 628 571 26 -57 03 _
Actividades profesionales, cientificas, técricas y senvicios administrativos 1914 1852 84 _ 2 3 ]
Informacién y comunicaciones 4n 362 16 69 - 03

Fuente: DANE, GEIH.

Surninistro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos# incluye la rama de Explotacién de minas y canteras.

“Por aproximacion de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacidn
del anexo estadistico.

p.p.: Puntos porcentuales,

Nota: La distribucién porcentual de la poblacién ocupada puede diferir del 100% por la no inclusidn de la categoria *No
informa™.
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Poblacién ocupada segun posicion ocupacional.

En enero de 2024, Jornalero o pedén y Obrero, empleado particular fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de ios ocupados en el total
nacional con 1,2 y 0,8 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucién porcéntual, variaciéon absoluta y contribucion a la variacién de la poblacién ocupada
segun posicion ocupacional”

Total nacional
Enero {2023 - 2024)

Posicién ocupacional Distribucién %

[Poblacic’m ocupada

Total nacional

Variacién  Contribucién .
2024 ' absoluta en p.p.

Encro 2023 Encro 2024

21.492 22.025 100 533 |
Jornalero o Pedn 586 844 38 258 1.2
[obrero, empleado particular 9,648 9.811 445 183 _ 08 __ ]
Patrén o empleador 552 605 27 53 02
]—Trabajador por cuenta propia 8734 8776 __..398 41 0,2 ]
Empleado doméstico 637 668 .30 N 0.1
f—brero empleado det gobierng 893 _ 88 40 -6 00
Trabajador famiiar sin remuneracién 441 433 20 -8 00

Fuente: DANE, GEIH.

“Por aproximacion de decimales, ta suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacién
del anexo estadistico.

Nota: La distribucién porcentual de la poblacidn ocupada puede diferir del 100% por la no inclusién de la categorfa “Otro”.
p.p.: Puntos porcentuales. -

Nota: Poblaciones en miles.

Ranking de ciudades segln tasa de desocupacion

Para el trimestre mévil noviembre 2023 - enero 2024, de las 23 ciudades y areas
metropolitanas, las que presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé
(26,3%), Riohacha (18,0%) y Florencia (14,8%). Las ciudades con menor tasa de
desocupacion fueron: Manizales A.M. (10,0%), Barranquilla A.M. (9,7%) y Medellin A.M.

(8,9%).

Grafico 6. Tasa de desocupacién segiin ciudades
23 ciudades y areas metropolitanas A.M.
Noviembre 2023 - enero 2024
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Fuente: DANE, GEHY,
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Poblacidn fuera de la fuerza de trabajo segun tipo de actividad

Total, nacional

Para enero de 2024, la poblacion fuera de Ia fuerza de trabajo fue 14.641 miles de personas
en el total nacional. Esta poblacién se concentré principaimente en Oficios del hogar
(57,7%) y Otros (24,4%) ’

Tabla 3. Distribucién parcentual, variacién absoluta y contribucion a la variacion de la poblacién fuera de
{a fuerza de trabajo

Total nacional

Enero (2023 - 2024)

Total Nacional

Enero 2023 ’: Enero 2024 ;"Distrfbudén%j Voriacién * Contribucién |

Tipo de actividad

2024 . sbsoluta § enp.p.
’Pobladén fucra de la fuerza de trabajo 14.387 14,641 100 254 |
Oficios del Hogar 8351 8441 577 N 06
|otros 3.548 3577 244 23 02 _ |
Estudiando 2488 2623 179 135 09

Fuente: DANE, GEIH.

Otros™: Incapacitado permanente para trabajar, rentista, pensionado, Jubilado, personas que no les llama s atencién o creen
que no vale la pena trabajar.

p.p.: Puntos porcentuales,

Nota: Poblaciones en miles,

’ Je . . Bogota D.C.
Boletin técnico 15 de fobrero de 2024
Producto Interno Bruto (PIB)

IV trimestre 2023 preliminar
Gréfico 1. Producto Intermo Bruto
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Fuente: DANE, CT

Seties encadenadas de volumen con afto de referencia 2015
Ppreliminar

Pprovisional

Boletin Técnico Producto Interno Bruto (PIB) IV trimestre 2023pr - DANE

Producto Interno Bruto (PIB) series encadenadas de volumen con afio de referencia
2015

PIB desde el enfoque de la produccion

£} Producto Interno Bruto crece 0,6% en el afio 2023pr respecto al afio 2022p (ver tabla 1).
Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

. Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiligcién
obligatoria; Educacién; Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios sociales
crece 3,9% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacién anual).
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. Actividades financieras y de seguros crece 7,9% (contribuye 0,3 puntos
porcentuales a la variacion anual).

. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades
no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 7,0% (contribuye 0,2 puntos porcentuales a la variacién anual).

En el cuarto trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 0,3%
respecto al mismo periodo de 2022p (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mas
contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

. Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 6,0% (contribuye 0,6 puntos
porcentuales a la variacién anual).

. Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién
obligatoria; Educacién; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales
crece 3,8% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién anual).

. Actividades financieras y de seguros crece 55% (contribuye 0,2 puntos
porcentuales a la variacién anual). ' :

¥
Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Internc Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,04%. Las actividades econémicas con
mayor crecimiento trimestral son:

. Actividades financieras y de seguros crece 4,7%.
. Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 2,7%.
. Informacién y comunicaciones crece 1,8%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de crecimiento en volumen’

Cuarto trimestre 2023
Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por
Serie original efecto estacionaly
Actividad econdomica calendario
Ario total Anual Trimmestral
2023%/ 2023Pv 7 202371/
2022° 2022P-1¥ 20231
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 1.8 80 27
Explotacién de minas y canteras 26 03 -35
[ndustrias manufactureras -35 -48 -04
Suministro de electricidad, gas, vapory aite acondicionado® 2.1 30 46
Conztruccion -42 -1,6 16
Comercio al por mayor y al por menor® . -28 -23 16
infermacion y comunicaciones 14 31 1,8
Actividades financieras y de seguros 19 5,5 47
Actividades.inmobiliarias 19 19 0,5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 2 04 0.5
Administracion publica, defensa, educacion y salug® 39 38 -6
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidn y otras
actividades de servicios® %0 30 12
Vator ag1egado bruto 0.6 04 -0.2
Impuestos menos subvenciones sobre Jos productos G4 -05 09
Producto interno Bruto 0.6 0,3 0,04

Fuente: DANE, CT

P oreliminar

Pprovisional

“*Series encadenadas de volumen con aiio de feferencia 2015

“2Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionade; Distribucion de 2gua; svacuanion y tratamienta de aguas
resichuales, gestion de dezechos y actividades de saneamienta ambientat.

DOCUMENTO: ANALISIS DEL SECTOR PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
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Valor agregado por actividad econémica

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

el afio 2023pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,2%, respecto al afio 2022p. Esta
dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

. Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,6%.

. Actividades de servicios administrativos y de apoyo décrece 0,2%..

En el cuarto trimestre de 2023pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,4% en
su serie original, respecto al mismo periodo de 2022p. Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos (ver tabla 11):

. Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 2,3%.

. Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,3%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas, y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,5%, explicado por:

. Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,3%.

« - Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,2%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?

Cuarto trimestre 2023
Tasas de crecimiento (%)
Serie ariginal Serie agustada por efet':to
L ;o estacional y cafendario
Actividad econdmica - -
Aho total Anual Trimestral
2023%7  20237-v/ 2023".1vy
2022° 2022°-1v 2023"-114
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 06 23 13
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 0,2 13 -1,.2
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 0,2 04 0,5
Fuente: DANE, CT
”preiiminar
nrovisional

TActividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo
eries encadenadas de volumen con afio de referencia 2015,
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COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

A través de la utilizacién de la herramienta gasto histérico, la cual hace parte del modelo de
abastecimiento estratégico desarrollado por la agencia nacional de contratacion publica —
Colombia Compra Eficiente se obtuvo la siguiente informacion en el aplicativo analisis de
demanda correspondiente a los afos 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023 aplicando los

siguientes filtros:

Codigos UNSPC: 80111600
Plataforma; SECOP | - SECOP |

Entidad: CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO

Modalidad de seleccién: Directa

Gasto Anual & Cantidad de contratos - Anual
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Siguiendo la Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector expedida por Colombia
Compra Eficiente, se procede a responder los siguientes interrogantes: ¢ La Entidad Estatal
ha contratado recientemente los servicios requeridos?, ;Cual fue el valor del contrato y la

estructura del mismo?, la necesidad de la entidad estatal fue satisfecha con los procesos
de contratacion anteriores?

Sobre los interrogante planteados anteriormente, se deja constancia que recientemente no
se han contratado servicios de caracter temporal para brindar apoyo en las actividades
antes descritas, por consiguiente se toma como antecedentes los contratos equivalentes a
la formacién académica y experiencia teniendo en cuenta que el perfil académico para el
desarrollo de esta actividad es nuevo; por lo tanto se relacionan a continuacion los servicios
contratados de caracter temporal de este tipo por valores equivalentes a la formacién
académica y experiencia de las personas contratadas, asi:

NRO.

CONTRATO OBJETO VALOR

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO EN LA SUBDIRECCION
cPs.se3. | DE GESTION AMBIENTAL EN LAS ACTIVIDADES DE ORDEN

REQUERIDAS EN EL MARCO DEL PROYECTO 12 DEL PLAN
DE ACCION INSTITUCIONAL.

20-23 ADMINISTRATIVO Y DE GESTION DOCUMENTAL | $7.500.000,00

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO EN LA SUBDIRECCION

CPS-147 DE GESTION AMBIENTAL EN LAS ACTIVIDADES DE ORDEN

DE 2024 | REQUERIDAS EN EL MARCO DEL PROYECTO 12 DEL PLAN

DE ACCION INSTITUCIONAL.

ADMINISTRATIVO Y DE GESTION DOCUMENTAL | $6.300.000,00

NOTA: Para e} analisis de este estudio del sector, se tuvo en cuenta los contratos
equivalentes a la formacion académica y experiencia.

1. ESTUDIO DE LA OFERTA

Para realizar la identificacion de los potenciales proveedores del presente proceso, se utilizé
la informacion disponible en el modelo de abastecimiento estratégico a través de la
herramienta de visualizacion para el analisis de la oferta desarrollado por la agencia
nacional de contratacion publica — Colombia Compra Eficiente;

A continuacién, se presenta la informacion recopilada para los afios 2017, 2018, 2019,
2020, 2021, 2022, 2023 y 2024 teniendo en cuenta los siguientes filtros:

Codigos UNSPC: 80111600

Departamento: Quindio

Entidad: CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO
Plataforma: SECOP | - SECOP |l

Modalidad de Seleccién: Directa

——— s —— L — ———

- n p— -
} Gasto Anual * 8 Cantidad de contratos - Anual
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Sobre este punto se establece que lo mas conveniente es pactar la remuneracién por un
valor mensual (30 dias) fijo, teniendo en cuenta que el apoyo encomendado no implica una
dedicacion por horas especificas, sino por actividades, cuya dedicacion no se circunscribe
a un horario determinado, adicional a esto es importante aclarar que cuando se generan
pagos inferiores a los 30 dias, se hace necesario realizar el calculo del valor diario, para
determinar la remuneracion correspondiente.
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Cédigo: FO-J-16

PROCESO: JURIDICO

ANALISIS DE LOS RIESGOS

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO
2.

SERVICIOS PROFESIONALES Y/Q DE APOYOQ A LA GESTION

DOCUMENTO: ANALISIS DEL SECTOR PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
Fecha: 25 de mayo de 2023
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- Suldirector de Gestidn Ambiental
Corporadién Auténoma Regional del Quindio

Dado en Armenia el mes de abrilyde!l 2024

Elaboro: Carlos Tufino Palechor- Contratista ~Subdireccion de Gestidon Ambiental-CRQ



