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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR PARA CONTRATOS DE SERVICIOS 
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION1

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO EN EL LABORATORIO DE AGUAS DE LA 
ENTIDAD, APOYANDO LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE SU FUNCIONAMIENTO EN EL 
CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO 12 "MONITOREO Y ADMINISTRACION DEL 
RECURSO HIDRICO" EL CUAL SE ENCUENTRA CONTENIDO DENTRO DEL PLAN DE 
ACCI6N 2020-2023.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1.del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades 
Estatales de realizar un analisis para conocer el sector relative al objeto del proceso de 
contratacion, desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, tecnica y de 
analisis de Riesgo; de esta manera, el estudio del sector permite identificar las 
oportunidades disponibles en el mercado para atender la necesidad de la entidad estatal, 
en virtud de este mandate a continuadon se presenta dicho resultado.

El estudio del sector comprende las siguientes areas:

1. Aspectos generales del mercado.
2. Comportamiento del gasto historico
3. Estudio de la oferta
4. Estudio del mercado

1. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

La Corporacion Autonoma Regional del Quindlo, siguiendo los parametros establecidos en 
materia de contratacion publica, segun el marco normative dispuesto en el Decreto 1082 de 
2015, en especial el articulo 2.2.1.2.5.2, que nos remite a la Guia para la Elaboracion de 
Estudios de Sector dispuesta por la Agenda Nacional de Contratacion Publica - Colombia 
Compra Eficiente, se permite realizar el analisis del sector para "PRESTAR SERVICIOS 
DE APOYO EN EL LABORATORIO DE AGUAS DE LA ENTIDAD, APOYANDO LAS 
ACTIVIDADES PROPIAS DE SU FUNCIONAMIENTO EN EL CUMPLIMIENTO DEL 
PROYECTO 12 "MONITOREO Y ADMINISTRACION DEL RECURSO HIDRICO" EL 
CUAL SE ENCUENTRA CONTENIDO DENTRO DEL PLAN DE ACCION 2020-2023".

Division Segun La Economia Clasica

Los sectores economicos en el pais son los siguientes:
' CTiVIDADES DEL; sectors:

L M L ' . SECTOR4 econOmico 17 “
Es el sector que obtiene el producto de sus actividades directamente 
de la naturaleza, sin ningun proceso de transformacion. Dentro de este 
sector se encuentran la agricultura, la ganaderla, la silvicultura, la caza 
y la pesca. No se incluyen dentro de este sector a la minerla y a la 
extraccion de petroleo, las cuales se consideran parte del sector 
industrial.  

SECTOR
PRIMARIOO

AGROPECUARIO

Agropecuario, caza y 
pesca

Sector MinerlaComprende todas las actividades economicas de un pais relacionadas 
con la transformacion industrial de los alimentos y otros tipos de bienes 
0 mercanclas, los cuales se utilizan como base para la fabricacion de 
nuevos productos. Se divide en dos sub-sectores: industrial extractive 
e industrial de transformacion. Industrial Extractivo: Extraccion minera 
y de petroleo. Industrial de Transformacion: Envasado de legumbres y 
frutas, embotellado de refrescos, fabricacion de abonos y fertilizantes, 
vehiculos, aparatos electrodomesticos, etc.

Sector Construccion
Sector Industria 
Manufacturera

SECTOR 
SECUNDARIO O 

INDUSTRIAL
Sector Electrico, Gas 

y Vapor

Sector TransportesIncluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en 
si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia. 
Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los 
hoteles, el transporte, los sen/icios financieros, las comunicaciones, los 
servicios de educacion, los servicios profesionales, el Gobierno, etc.

Sector
ComunicacionesSECTOR 

TERCIARIQ O DE 
SERVICIOS

Sector Comercio. 
Restaurantes y 

Hoteles
Sector Financiero

1 Este documento hace parte integral de los estudios previos de conveniencia y oportunidad
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De conformidad con lo anterior, el objeto a contratar: "PRESTAR SERVICIOS DE APOYO 
EN EL LABORATORIO DE AGUAS DE LA ENTIDAD, APOYANDO LAS ACTIVIDADES 
PROPIAS DE SU FUNCIONAM1ENTO EN El CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO 12 
"MONITOREO Y ADMINISTRACION DEL RECURSO HIDRICO" EL CUAL SE 
ENCUENTRA CONTENIDO DENTRO DEL PLAN DE ACCION 2020-2023". Se encuentra 
ubicado en el sector terciario o de servicios.

SECTOR ECONOMICO
Servicios terciarios o de servicios

Servicios profesionales y/o apoyo a la gestion

CLASIFICACION UNSPSC Y LINEA DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES:

CODIGO
UNSPSC

DESCRIPCION CODIGO 
CPC DANE

NOMBRE FUNCIONARIO
ENCARGADO

Prestar 
profesionales tecnicos, 
tecndlogos o de apoyo 
en la subdireccidn de 
gestibn ambiental_____

servicios
Servicios
Personal
Temporal

de Edgar Ancizar 
Garcia Hincapie

94900
80111600

1.1 ASPECTOS ECONOMICOS

Bogota D.C. 
75 de marzo de 2024Bo let in teen i co

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Enero de 2024

Grifico 1. Variaci6n anual de los Ingresos nominales, segun subsector de servicios
Total nacional
Enero 2024? / enero 2023

SiriM hjaja ptaA ccn Hmktfn

Ztkidtliei wpgta'prt'oAa

ftaetfKtes. csfeAfi f ban 
Cerbto jr icnicin tntnc^9b

AdMfste d: j ►yiiaieian. agnits de

AeAUaM cwfefiarria cent fen j tjjrci

Otatrrtb Ot tbbaeea Wyrrifew y p euaerfettu te fetes 
0»mim«36s«JecTi»rt7<TwTfc joSoi eeridra 

rtejcga»a«f«jy»(fiW»artg>T;fBne(«tAu larSBOn* 
Ac6i«Mmani»sS3Saa y d* «ojn de efaht y etna KiMjaae udEdta tit eeeu

Aefridala de csffiid! tsmadu (C*0 ttros)

J
•M.J

-4ft0 -300 -200 -10,0 00 iao ano 300

Fuente: DANE - EMS 
p Cifra provisional
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Evolucion general de los subsectores de servicios

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun 
subsector de servicios (enero 2024 / enero 2023)

En enero de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion 
positiva en los ingresos totales, en comparacion con enero de 2023.

Tabfa 1. Variacion anual de Ids ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de 

servicios
Enero 2024p/enero 2023

V«lti <1*
Claiificiiion CIIU Rev. 4 AC.

hijrfKit npffilniki

CorrtributWn ^Division Dctcripcion Viritdw (%)Soccion

I rAJmaccnomfttnto y aclMdadei 
complementarlas al irensporte 

Division 53 Corrco y icfvklos de Riensajefia 
Division 5G Restaurantev cateringy bares
Divsi^n SB Acliviciedts de edlddn

to*0,5Division S2 •0,2H

10,9 0,0 •1.00.9H
10.0 1 -Of
7.6 | OJ

10,0 02
•0.37CJ

II IDMrf'60 S9. oxceplo Produedan de pelkolas cmenwt^riifiws y 
Clate S920 pfdgreif&t de telrv&An

Drvisldn 60y Case Actividades de progrsmac*6n y transmisldfi 
6391 egendsi de rseticies

Oivisttn 61 Telecomunlcadones
DM^rt 62, DMsiBfl 

63, except® Case

-3,9•23,5J

1to 4,9 to 4,1j

^6 Ito •0,1-yj

DesaffBild de tistemai inferffiAikcs y 4 3
procewmiento de dates

0,23.4 0.7
6391

ISection L 0iyi$i6n
68

, , liwwbilianas. atflullef de maqulnaiia y
Sccwm N.

&tvkiofies77IO, K,ll,Fl°
7729y7730 

Olvlsiones 69,70,?!.

0410,1 34142UJ

Actlvldades pfotetoles dentlflcK y Afi
tccnic.1}

4.8 ‘0,1•0472, Clase 7320.
0Msf6n 74
Clive 7310 Putriiddad

DwisionesTft, 80 y 
81, escepio date

M

19,6 to 0.119.7M

I “ActMdades de empleo, segurfdad e to 0.0N ifivesligjcidn pri\rsda, tervicks a edifiuds
8130

IActividadei dc tenltos do liamadat (Cell 
center)
Adividadet adminlitiaiiv« y de apoj'b dc 
ofkirw y otras activldades, except® call -1,4 
center

Ciupo 854 Educadon superior privada
Claie 6610 Sslud hum&na privada con intetnadAn

Division 86 except® 
date 8610

Oiviskines 90,92,93, Otros servicios do cnirctenimiento y otroi ^ 
95y96 ieftteiot

•0,1•64 ‘64CIjwj8220M

Drvhwn 82 exoepto 
Claw 8220

•0.4-0/4 toN

is 1,78,6 0410,6P
0,2•0414,2 14J0 ll 0,0Sakid Humana privada sin internaci6ri ito mQ

04 0.3toS

!Fuente:DANE-EMS 
p Cifra provisional 
(PP) Puntos porcemuales
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribudones frente a la variaetdn total.
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Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de 
contratacion, segun subsector de servicios (enero 2024 / enero 2023)

En enero de 2024, nueve de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion 
positiva en e! personal ocupado total, en comparacion con enero de 2023.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categorfa de contratacion, 

segun subsector de servicios 

Enero 2024p/enero 2023

Ptrttful Mifitfs
How <ittdrs“*

Ootifruciin Clill Re*. 4 A.C Ptraimitt T«fiipari)4irr<to Ag*nctri
trtil*

VttfMWOft (entritocioo (PPJkctiifl Dfvisiin DwcHpdon
1.0 | -o,e j IAJmKKUifilartb y KtMdibn 

cofTipleminUrias el Irensporle 
OMsIin 53 Cortoo y j?r«kK du me mejwtj
Divfiibn 56 Resiaurantei,c*teriK|ybrtt
Kvsion ^8 Ac;widad«dte'Sd4n

Division S2 •0.7 •0,8H

4S ■ ,, ■ 
•1,0 |

-21 ■H
1l it

-0,6 az}
DKisiin 59, er'epw Pfodutddn d* pelicul« tmsmitflgfirtas y 

Ctose 5520 progra.T«s de television
DMsf6n60yClis» Actf-Hdedes de pragiamedon y cansmisida 

6391 a^erteias de noticias
Division (I Telewfnunitaciones

OKWon 62. Oivisibn 
63, £>:ccpfoCbse

I 0.0 0,2 •03 0i

1,6 os 0,6 03

•46 |I •W 1J •7S •1,5

Dwarrollo de udemn inlomatkos y 
proffisardento de datal •W to •07 •w

6391
Scccnn L Drvsion

68 tnnobrkarias. itquiter de maquinaria y 
cquipo

US' Setdon M. 3.6 •07 0.S41
Dwtones/JIft 

7729y7720 
Oivniofss 69,70.71,

72, due 7320,
DMSi5fi74

Ci»e7310 PuWkided 
Ok/Wonss 7S,80y 
81, ev«piaCl»e

I IAriWjdcs pfcloionales dentfteoi y 
tecfikas

M <2 to *04•41

•t* IB I 6 IM 42 3,5

. Ar.wdsdK de emplen segundad e 
tfivestigaeidn fxivads, sefddos a edifkios

Activkljdcs de centros de llamadas (Call 
tertfit)
ActWdades admmhtralivas y de apeyo da 
ofidw y oiras 'ertwdjdei, escepto call 
centgf
[dutactOn superior prtvade 
Silud hwiina ptrnda con n'arrwrfbn

Stlud humane prfvada s<n intamtcidn

N •67 to ■1.0 0.1 -5,6
8130 ■ IGscazzo •6,4N •1,1

»|
DivfeiinKctcepto 

Clse 6220
N 07 23 •ftl

I0rupo854 
Gse 8610 

DMsidn86eicepto 
Q Gate 8610

Oivisfones 90,9193. Oiros senidos de entretenimiento y oiros 
95y96 servkiw

Fuente: DANE-EMS

p •1.1 •u •ai at a*. i
2,2 | -0.5 (O 2,9 1.2

U 03 •0,3U

S •u 1.9 0.0

p Cifra provisional 
(PP) Puntos porcentuales
* Induye personal permanente, personal temporal direct© y personal temporal contratado a traves de agencias de 
suministro de personal.
** Personal en mision aplica para la seccion N.divisiones 78,80y81,excepto Clase 8130.
*** Personal hora catedra aplica para la seccidn P - gmpo 854.
Nota: por aproximacion decimal se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.
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Variacion anual de los salaries y contribucion por tipo de contratacion, segun 
subsector de servicios (enero 2024 / enero 2023)

En enero de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en 
los salaries, en comparacion con enero de 2023.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categona de contratacion, segun subsector 
de servicios
Enero 2024p/enero 2023

Ms16n“ 
Hora citedra“‘

Tempoia!
dlrecto

Persona! ccupado sin 
agendas*Clasiflcaet6n CIIU Rev. d A.C. Permanente

Secchin Descripci&n ConWbucWn (PP)DMflldh VafliddnQl)

I
■ 3,0

! l
I 02

Almaccnamlenlo 
complemcntarias a) Iransporto 
Correo y servidos de mensajeria 
Roitourantos, catering y bares 
Adividades de ediddn

adK'Idades1 ii9Division 52 10,5H

10/1Division S3 
DMsi6n 56 
Dhrti6n 50
Division 59, cxcepto Producci6n dc pcKortas dnematogrificas y 
Close 5920
Dtvisidn 60 y Clase Adividades dc programed An y transmislAn, 

agendas dn notidas 
Tclecomunirtdoncs

7,4H
13,6 7,7

5,97,3i

4,24,4J programas de televislAn

3,88.0 4.2J
6391

IDivisiAn 61 
DivisiAn 62, DivuiAn 
63. excepto Class

13,0 ■UIVJ

Desanolb de shtemas iniormaticos y 
procotamlento de dates

10,5 03103I
6391
SecdAn L DIvhiAn
68

Inmobillarifls, atquiler de maquiiwto y 
cgulpo

8,9 0,49,3Secdon N.
Dhdstenes 7710. 
7729y7730 
DMstones 69, 70. 71, 
72 Close 7320, 
DIvhiAn 74 
Clase 7310 
DMsfones 78, 80 y 
81, excepto Close

IN

I IAdividades pfoiesbnabs denti’ficas y 
tecntcas

113 8,9M

II 8,7 4313,0PublicidadM

I IAdividades de empleo, segundsd e
IrwestigeclAn privade, servicios a edifkbs

Actividades de centres de llawdns (Celt 
center)
Adividades adminlstraiivas y dc a pop de 
oficina y otras adividades, cxccpto call 
center
EducaciAn superior privada
Seiud humana privada con intemaciAn

Salud humpra privada sin intemadin

7,23,414,4N
6130

I -0,77,7 8.4Clase 8220N

I. DivisiAn 82 excepto 
N Clase 8220 5,4 449,7

10.95.612,6 6.1P Grupo 854
Q Clase 6610 ■ 5,08,113,2

: ;DivisiAn 86 excepto 
Q Clase 6610

Divisiones 90,92. 93. Oiros serviebi de cnUctenimlento y otros 
servidos

3,2133

3.410,7S 9Sy96

Fuente: DANE-EMS 
p Cifra provisional 
(PP) Puntos porcentuales
* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado 
a traves de agendas de suministro de personal.
** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78,80 y 81, excepto Clase 8130.
*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.
Nota: por aproximadon decimal se puede presenter diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variadon total
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Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, 
segun subsector de servicios.

En el ano movil hasta enero de 2024, quince de los dieciocho subsectores de servicios 
presentaron variacion positiva en los ingresos, trece presentaron variacion positiva en el 
personal ocupado total y todos los subsectores presentaron variacion positiva en los 
salarios, en comparacion con el mismo periodo comprendido hasta enero de 2023.

Tabla 4. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun 

subsector de servicios
Febrero 2023 * Enero 2024p / febrero 2022 - enero 2023

Gasificacion GIU Rev. 4 A.C. Variacion (%) Ooce meses

Personal 
Ocupado total*

DescriptionSection Division Salaries**Ingresos

Almacenamiento y actividades complementarias 
al transporte
Cbrreo y servicios de mensajen'a 
Restaurantes, catering y bares 
Actividades de edition 

Division 59, except© Production de peliculas dnematograficas y 
programas de television
Actividades de programacion y transmision, 
agendas de noticias 
Telecomunicaciones

H Division 52 *0,7 0.5 13.9

H Division 53 
Division 56 
Divsion 58

1.1 *7,8 11,9
H8 3,1 12,2

i 1,1 -7.8 10,6

i 13,6 12,6 3,8
Case 5920

J Division 60 y Clase 6391 5.4 3.8 9,9

J Division 61 *1,7 *8,5 17,4
Division 62, Division 63, Desarrollo de sistemas informaticos y 

excepto Clase 6391 procesamiento de datos 
Secdon L Division 68 

Section N.

J 13,8 0.1 14,0

LN Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equip© 17,9 2,9 12,0
Divisiones 7710,7729 y

7730
Divisiones 69,70,71,72, ..... , . . ,

M g 7320 D' " 74 ^c*IVI“a“e5 P^651003*65 cien^,”cas V ^ecnica5

Publicidad
Divisiones 78,80 y 81, Actividades de empleo, seguridad e 

excepto Case 8130 investigacion privada, servidos a edifidos

4.7 1,9 13,1

M Clase 7310 11.0 4,7 12,2

N 7,3 *5,2 16.0

N Clase 8220 Actividades de centres de Itamadas (Call center) •0,2 -4,6 11.6

Division 82 excepto Actividades administrativas y de apoyo de 
oficina y otras actividades, excepto calf center 
Education superior privada 
Saiud humana privada con intemacion

Salud humana privada sin intemacion

N 4.4 1.9 9.8
Clase 8220

P Grupo 854 
Clase 8610 

Division 86 excepto 
Clase 8610

Divisiones 90,92,93,95 Otros servidos de eniretenimlento y otros

10,5 0,8 10,6
Q 15,2 5.0 14,1

Q 16,8 2,1 10,8

S 7,9 3.3 14,9y96 servicios

Fuente: DANE - EMS 
p Cifra provisional
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a traves de agendas de 
suministro de personal.
** Hace referenda a ia variadon de los salarios promedio del personal ocupado total exduyendo al personal 
contratado a traves de agencias de suministro de personal.
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Boletfn tecnico Bogota D.C.
29 de febrera de 2024

Principales indicadores del mercado laboral

Enero de 2024
Grafico 1. Tasa global de partlcipacion, ocupacion y desocupacion 
Total nacional 
Enero (2016-2024)

70 -
4S

60 -

£g
- *5 |

2 30 -
- 15

20

510
2 Z8 S32

1 l1 1I t 1 l£
-------1GP

Fuente: DAT'JE Gran Encuesta tntegrada de Hogares (GEIH).
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacidn, elaboradas con base en las resultados del CNPV 2018.
Nota: los datos entre 2001 y 2020 se encuentra con ios valores retroproyectados a partir de las proyecciones.de! CNPV,2018.
Nota: entre 2Q10 y 2020 ia informacidn ya presenta los ajustes poblaciones ocasionados pore! cambio de marco realizado en el aho 2021. 
Nota: el total nacional a partir de! 2014 incorpora los dom trios de tiudades capitales de los departamentos de !a Amazonia y la Orinoqufa y 
San Andres.
Nota: la Pobiadon en Edad de Trebajar {PEI} corresponde a todss las personas de 15 anas y mas.

— TO -------ID

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil, total nacional y total 13 
ciudades y areas metropolitanas.

Total, nacional mensual

Para el mes de enero de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 12,7%, lo que 
represento una disminucion de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 
(13,7%). La tasa global de participacion se ubico en 63,3% y la tasa de ocupacion en 55,3%, 
en el mismo mes de 2023 estas tasas fueron 63,4% y 54,7%, respectivamente.

GrSfko 2. Tasa global de participacion, ocupacion y desocupacion 
Total nacional 
Enero (2016 - 2024}

70 45

GO

35f' 50 £
S

$ 40 - *- t25 2
2
»2 30 -

15
20

510
IV
ffV a s2 R2S
£ £II III I i

--------TGI1 ------- TO -------ID

Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacidn, elaboradas con base en los resultados de! CNPV 2018. 
Nota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En enero de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas 
metropolitanas fue 12,4%, lo que represento una disminucion de 2,1 puntos porcentuales 
respecto al mismo mes de 2023 (14,5%). La tasa global de participacion se ubico en 65,9% 
mientras que en enero de 2023 fue 65,5%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,7%, lo 
que represento un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 
(56,0%).

Gr£fieo 3. Tasa global de participacidn, ocupacidn y desocupacion 
Total 13 ciudades y ireas metropolitanas 
Enero (2016 - 2024)
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Fuente: DANE. GEIH.
Nota: dalos expandidos con proyecciones de pobiacidn, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018. 
Nota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligerarnente del anexo.

Total, nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre movil noviembre 2023 - enero 
2024 fue 10,6%, lo que represento una disminucion de 0,6 puntos porcentuales respecto al 
trimestre movil noviembre 2022 - enero 2023 (11,2%). La tasa global de participacion se 
ubico en 63,7% y la tasa de ocupacion fue 57,0%, mientras que en el trimestre movil 
noviembre 2022 - enero 2023 estas tasas fueron 63,5% y 56,4%, respectivamente.

Gr£fico 4. Tasa global de participacion, ocupacion y desocupacidn 
Total nacional
Noviembre - enero (2015 - 2024)
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Fuente: DANE, GE|H.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018. 
Nota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligerarnente del anexo.
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre movil noviembre 2023 - enero 2024, la tasa de desocupacion de las 13 
ciudades y areas metropolitanas fue 10,4%, lo que represento una disminucion de 1,1 
puntos porcentuales respecto al trimestre movil noviembre 2022 - enero 2023 (11,5%). La 
tasa global de participacion se ubico en 66,5%, lo que signified un aumento de 0,8 puntos 
porcentuales frente al trimestre movil noviembre 2022 - enero 2023 (65,6%). Finalmente, la 
tasa de ocupacidn fue 59,5%, lo que represento un aumento de 1,4 puntos porcentuales 
respecto al trimestre movil noviembre 2022 - enero 2023 (58,1%).

Grjflco 5. Tasa global de partidpad6n, ocupaddn y desocupaddn 
Total 13 ciudades y 3reas metropolitanas 
Noviembre • enero (2015 • 2024)
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Puente: DANE. GF.IH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblactdn, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018. 
Nota: cifras aproximadas a un dedninl. Por eiecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

Poblacion ocupada segun rama de actividad

En el mes de enero de 2024, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue 
22.025 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la 
poblacion ocupada fueron Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (1,1 puntos 
porcentuales); Administracion publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana 
(0,8 puntos porcentuales) e Industrias manufactureras (0,5 puntos porcentuales).

Tabia 1. OfstribucitSn porcentual, varfac/dn absoluta y contrfbucidn a la varladdn do la poblacldn ocupada 
segun rama de actividad*
Total nacional 
Enero (2023 - 2024)

Tout) nadonal

Rtmt de Kthrided Dhtfibucttn % Vxrttctdn Contiibucifin 1 
2024 absolute

i
Enefo2023 Enero 2024

*n P41,i

100 S33)Poblad6n ocupada 21.492 22.025

14.5 244 1.1Agricultura. ganaderia. cata, dMeultura y pesca 2557 3202

UdfrinistraciOn pObiica y deferoa, cducaadn y alenci6n de la nhd humana

Industrias manufactureras_____________ _____________

[Actividades artfstkas pniretcniwiento recreaddn y otrasactividades de seiviclos____ 1M?

Construction

0.8.. J11.0 1742244 2.418

0.5104 1152270 2.385
104as 1101.958

6.6 02U02 1454 51

mividades Rnancicras y de seguros 
AclMdades inmobiliaiias 
'Ttansporteyalmacenawiemo

Comercio y reparacidn de verifoios________________

Alojariiienlo y servidosde ccmida _ __

Sumlnistro dc clectriddad, gas, egta y gcstl6n de dosochos* ___

lActivIdades profcsionales cicntfficas. t6cri'<at y servidos admjnistratrvos 
InloimaciOn y comunicadones

02.19__________42380 423
021.3 38245 284

go" 11.662 7.6 81.671

•0,117,7 •IS3413 sm
-02 1J492________ 1J48 7.0,_________ ^44

-032.6 -57628 571

1452_________ 84 _ -621914

•091,6 -69 -362431

Fuente: DANE, GEIH.
Suministro de electricidad, gas, agua y gestibn de desechosA incluye la rama de Explotacidn de minas y cameras.
*Por aproximacidn de decimales. la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacidn 
del anexo estadlslico. 
p.p,: Puntos porcentuales.
Nota: La dislribucibn porcentual de la poblacidn ocupada puede diferir del 100% por la no inclusion de la categona *No 
informa’.
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Poblacion ocupada segun posicion ocupacional.

En enero de 2024, Jornalero o peon y Obrero, empleado particular fueron las posiciones 
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total 
nacional con 1,2 y 0,8 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribution porcentual, variacion absolute y contribution a la variacion de la poblacion ocupada 
segun posicion ocupacional*
Total nacional 
Enero (2023 • 2024)

Total nacional
Posicion ocupacional Distribuci6n % Variaci6n 

absolute 
533

ContributionEnero 2023 Enero 2024
2024 cn p.p.

Poblacion ocupada 21.492 22.025 100
Jornalero o Peon 586 844 3,8 258 1,2
jObrero, empieado particular
Patron oempleador

 J9.648 9.811 44,5 163
552 605 2,7 53 0.2

(irabajadorpor cuenta prop!a 8.734 8.776 39,8 41 0,2
Empleado dom&tico 

fobrero, empleado del gobierno 
Trabajador familiar sin remuneracion

637 668 3.0 .31 0.1
893 886 4.0 -6 0.0

433 2.0441 -8 0.0

Puente: DANE, GEIH.
‘Por aproximacion de dedmales.-ta suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacidn 
del anexo estadistico.
Nota: La distribucion porcentual de la poblacion ocupada puede diferir del 100% por la no inclusion de la categorfa 'Otro'. 
p.p.: Puntos porcentuales.
Nota: Poblaciones en miles.

Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion

Para el trimestre movil noviembre 2023 - enero 2024, de las 23 ciudades y areas 
metropolitanas, las que presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdo 
(26,3%), Riohacha (18,0%) y Florencia (14,8%). Las ciudades con menor tasa de 
desocupacion fueron: Manizales A.M. (10,0%), Barranquilla A.M. (9,7%) y Medellin A.M. 
(8,9%).

GrSfico 6. Tasa de desocupacibn segun ciudades 
23 ciudades y areas metropolitanas A.M. 
Noviembre 2023 - enero 2024
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Puente: DANE. GEIH.
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Poblacion fuera de la fuerza de trabajo segun tipo de actividad

Total, nacional
Para enero de 2024, la poblacion fuera de la fuerza de trabajo fue 14.641 miles de personas 
en el total nacional. Esta poblacion se concentre principalmente en Oficios del hogar 
(57,7%) y Otros (24,4%)

Tabla 3. Oistribucion porcentual, variacion absolute y contribucion a la variacion de la poblacion fuera de 
la fuerza de trabajo 
Total nacional 
Enero (2023 • 2024)

Total Nacional
Tipo do actividad Distribud6n%i Variacion Contribution; 

2024 nbsoluta f en p.p.

r
IEnero 2023 \ Enero 2024

|Poblaci6n fuera de la fuerza de trabajo 14.641 100 25414.387

Oficios del Hogar 91 0.68.351 57.78.441

29 0,2Otros 3.548 3.577 24,4

135Estudiando 2.623 0,92.488 17.9

Fucnto: DANE. GE1H.
Otros*: Incapacitado permanehte para trabajar, rentista, pensionado, Jubllado, personas que no 1e$ llama la atencibn o creen 
que no vale la pena trabajar. 
p.p.: Puntos porcentuales.
Nota: Poblaciones en miles.

Boletin tecnico Bogota O.C. 
15 de febreto de 2024

Producto Interno Bruto (PIB) 

IV trimestre 2023 preliminar

GrSflco 1. Producto Intemo Bruto 
Tasa de crecimiento en volumen1 
2018-1/2023DMV
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Boletin Tecnico Producto Intemo Bruto (PIB) IV trimestre 2023pr ■ DANE

Producto Interno Bruto (PIB) series encadenadas de volumen con ano de refereneia 
2015

PIB desde el enfoque de la produccion

El Producto Interno Bruto crece 0,6% en el ano 2023pr respecto al ano 2022p (ver tabla 1). 
Las actividades economicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

• Administracion piiblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion 
obligatoria; Educacion; Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios sociales 
crece 3,9% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacion anual).
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Actividades financieras y de seguros crece 7,9% (contribuye 0,3 puntos 
porcentuales a la variacion anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de 
servicios; Actividades de los hogares individuals en calidad de empleadores; actividades 
no diferenciadas de los hogares individuates como productores de bienes y servicios para 
uso propio crece 7,0% (contribuye 0,2 puntos porcentuales a la variacion anual).

En el cuarto trimestre de 2023pr, el Product© Interne Bruto en su serie original, crece 0,3% 
respecto al mismo periodo de 2022p (ver tabla 1). Las actividades economicas que mas 
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:
• Agricultura, ganadena, caza, silvicultura y pesca crece 6,0% (contribuye 0,6 puntos 
porcentuales a la variacion anual).

• Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion 
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales 
crece 3,8% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

Actividades financieras y de seguros crece 5,5% (contribuye 0,2 puntos 
porcentuales a. la variacion anual).

X

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie 
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,04%. Las actividades economicas con 
mayor crecimiento trimestral son:
• Actividades financieras y de seguros crece 4,7%.

Agricultura, ganadena, caza, silvicultura y pesca crece 2,7%.

Informacion y comunicaciones crece 1,8%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad ecbndmiea 
Tasas de crecimiento en volumen5 
Cuarto trimestre 2023pt

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por 
efecto estacional y 

calendario
Serie original

Actividad econdmka
Ano total Anual Trimestral

2023*7
2022'’

2023pr-IV / 
2022P-IV

2023pI-IV/
2023pf-lll

Agricultura, ganadena, caza, silvicultura y pesca 
Expiotacion de minas y canteras 
industries manufactureras

Suministro deeiectricidad, gas, vapory aire acondicionado' 
Construccidn

Comercio al por mayor y al por menor3

informacion y comunicaciones

Actividades financieras y de seguros

Actividades inmobiiiarias

Actividades profesionales, cientificas y t^cnicas3

Administracion publica, defensa, educacion y salud5

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
actividades de servicios6

1.8 6,0 2,7

2.6 0,3 -3.5

-3,5 -0,4-4,8

2,1 3,0 0,6

-4,2 -1,6 1,6

-2,8 -2,3 1,6

1.4 3,1 1,8

7,9 5.5 4,7

1,9 1.9 05

0.2 0,4 0,5

3,9 3,8 -0,6

7.0 -3,0 1,2

Valor agi egado bruto

Impuestos menos subvene tones sob re los productos

0.6 0.4 -0.2

0.4 -0,5 0.9

Product© Interno Bruto 0,6 0,3 0,04

Fuente: DANE, CT
'"’preliminar
’’provisional
'Series encadenadas de volumen con ano de referenda 2015.
2Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribution de agua; evacuation y tratamiento de aguas 
residuales, gestion de deseebos y actividades de saneamiento ambiental.
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Valor agregado por actividad economica

Actividades profesionales, cientfficas y tecnicas

el ano 2023pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientlficas y tecnicas; y 
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,2%, respecto al ano 2022p. Esta 
dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

Actividades profesionales, cientlficas y tecnicas crece 0,6%.

Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,2%.

En el cuarto trimestre de 2023pr, el valor agregado de las actividades profesionales, 
cientlficas y tecnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,4% en 
su serie original, respecto al mismo periodo de 2022p. Esta dinamica se explica por los 
siguientes comportamientos (ver tabla 11):

Actividades profesionales, cientlficas y tecnicas crece 2,3%.

Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,3%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y 
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientlficas y tecnicas; y 
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,5%, explicado por:

Actividades profesionales, cientlficas y tecnicas crece 1,3%.

• Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,2%.

Tabla 11, Actividades profesionales, cientlficas y tecnicas1 
Tasas de crecimiento en volumen2 
Cuarto trimestre 2023pr

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto 
estacional y calendarioSerie original

Actividad economics
Ano total Anual Trimestral

ZOZB^-IV/
2023pMll

2G23P7 2023pf-IV /
2022p 2022P-IV

Actividades profesionales, cientfficas y tecnicas 

Actividades de servicios administrativos y de apoyo

1,30,6 2,3
•1,2-0,2 -1,3

i 0,50,40,2Actividades profesionales, cientlficas y tecnicas

Fuente: DANE, CT 
preliminar 

^provisional
Actividades profesionales, cientlficas y tecnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo. 

^Series encadenadas de volumen con ano de referenda 2015,

*

i
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COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

A traves de la utilizacion de la herramienta gasto historico, la cual hace parte del modelo de 
abastecimiento estrategico desarrollado por la agenda nadonal de contratadon publica - 
Colombia Compra Efidente se obtuvo la siguiente informacion en el aplicativo analisis de 
demanda correspondiente a los anos 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023 aplicando los 
siguientes filtros:

Codigos UNSPC: 80111600 
Plataforma: SECOP I -SECOP II
Entidad: CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO 
Modalidad de seleccion: Directa

r?Gasto Anuat Cantidad de contratos • Anual
<Enbti...{£nK*._ 4 1?P 757 953WW(En M»n...{£nbta,i...S30mill S 2miiM $8 m§ MS It mi! M

ill
5

110 mil <M
O i

\ £
§i>2 4525&J 963o 879S 5 mBM t E5 s
c

i>
30SFedia.fimia Ano 20Z3

Fuentc SEGOP.tt 
Valor Tota! $8,698,515,326

179

SOmilW
2023 2019 2020 2021 2022 2023

AfioAno
Fuentc •SECOPJ •SECOPJi Fucntc •SECOPJ •SECOPJI

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedoresi

i DepirtimnlD vAirxSv Depjrtamtnt©
bl3nM;

*Arag6n
ilm' isiMstbiSA*:•ttstnioCspiKl de Bogota

«!£t(nt3 * Bolr.-sr
• Caldss

•Cat-das • Casanare

• Cara

• Chocd•Cordcfca I!•Casanarc • Cwdcta

• CundKsmara

• Dtsinfo Capita) de Sagota

• Huiia

■? Ouifidfd

•Csstea
I♦Wla

•Csaidraniarca
i

'w

l

1 Valor Total Estimado por Modalidad de Sefeccion e!
S 30 mil M

;

o
- TS

roP $ 20 mil M

f J3
2 Modalidad do Seleccion 

•Contrataci6n directa
lo $ 10 mil M Modalidad deSdecd&n Caitrataddn directa 

Valor Total Ertmado S 29.95W23A45 
Total $29.956423^48

5
i

SOmilM
Directs

Modalidad general
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Siguiendo la Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector expedida por Colombia 
Compra Eficiente, se precede a responder los siguientes interrogantes: ^La Entidad Estatal 
ha contratado recientemente los servicios requeridos?, ^Cual fue el valor del contrato y la 
estructura del mismo?, la necesidad de la entidad estatal fue satisfecha con los procesos 
de contratacion anteriores?

Sobre los interrogante planteados anteriormente, se deja constancia que recientemente no 
se han contratado servicios de caracter temporal para brindar apoyo en las actividades 
antes descritas, por consiguiente se toma como antecedentes los contratos equivalentes a 
la formacion academics y experiencia teniendo en cuenta que el perfil academico para el 
desarrollo de esta actividad es nuevo; por lo tanto se relacionan a continuacion los servicios 
contratados de caracter temporal de este tipo por valores equivalentes a la formacion 
academics y experiencia de las personas contratadas, asi:

NRO.
CONTRATO VALOROBJETO

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO EN LA SUBDIRECClON 
DE GESTI6N AMBIENTAL EN LAS ACTIVIDADES DE ORDEN 
ADMINISTRATIVO Y DE GESTI6N DOCUMENTAL 
REQUERIDAS EN EL MARCO DEL PROYECTO 12 DEL PLAN 
DE ACCI6N INSTITUCIONAL________________________
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO EN LA SUBDIRECClON
DE GESTI6N AMBIENTAL EN LAS ACTIVIDADES DE ORDEN 
ADMINISTRATIVO Y DE GESTI6N DOCUMENTAL 
REQUERIDAS EN EL MARCO DEL PROYECTO 12 DEL PLAN 
DE ACCI6N INSTITUCIONAL.

CPS-583-
2023 $7,500,000,00

CPS-147 
DE 2024

$6,300,000,00

NOTA: Para el analisis de este estudio del sector, se tuvo en cuenta los contratos 
equivalentes a la formacion academica y experiencia.

1. ESTUDIO DE LA OFERTA

Para realizar la identificacion de los potenciales proveedores del presente proceso, se utilize 
la informacion disponible en el modelo de abastecimiento estrategico a traves de la 
herramienta de visualizacion para el analisis de la oferta desarrollado por la agenda 
nacional de contratacion publics - Colombia Compra Eficiente;

A continuacion, se presents la informacion recopilada para los ahos 2017, 2018, 2019, 
2020, 2021, 2022, 2023 y 2024 teniendo en cuenta los siguientes filtros:

Codigos UNSPC: 80111600 
Departamento: Quindio
Entidad: CORPORACION AUTONONIA REGIONAL DEL QUINDIO 
Plataforma: SECOP I - SECOP II 
Modalidad de Seleccion: Directa

Gasto Anual
(EnbtancoXEn Bianco) S 24 mlD S i mil M S 7 mil M S7mDM

? S3 Cantidad de contratos - Anual
1.000 .-(EnaancoHEn Manco) - .4

S 10 mil M • •

3£
ô
3 $ 5 mil M

Fed>a„firma AAo 2024
Puente SECOPJI 

Valor Total S 2347.060.000

S 0 mil M •
2019 2020 2021 2022 2023 2024

Ano
Puente •SKCOPJ •SECOPJI

!
Puente • SECOPJ •SECOPJI

L
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Numero de ContratosValor Contratacion Numero de Proveedores

848 2791$ 29 mil M
Valor Total Estimado por Proveedor

• Vakx Total Estimado * Numcto de Contratos 
$ 02 tnil M 10 Ji §

u

5 «•â S 0.1 mil M
5 i
§

J 0.0 mil M
i

!

;

Prov.nombre

Numero de Contratos por ProveedorValor Total Estimado por Proveedor
*1 •

W*W£>SEno.eajni* C

MIAN WOW fttoSXft&t C 
GL0KA rwttOA WTUA GRAiDO [

wao ou*t kphanou wine [
ajJTWAtftTSRAMKZ [ 

KSSlCAKItltOOQUaijO E
SUJCPAIORWA r»i«tss E

GtWiDM AliXANCR* Ptft* tSPITU | 
inazuisRMCOHvuEOAS I 

owwmPQuowiDOcac £ 
cowl «5iw«d toioofto Gunrrsfz [

Ol&APATBOOSTILlOBEUW [ 
AlUMWUUCnrUVtLOtt E

UMOUIDA&UVUCUS t 
0ft®AiKKTO«J«MXZUFKA £

jcrscAHuoADoauaM) E
UAfW OWRATPIZ AODStA um £ 
SANOM IQROtA HJWSPA tASAOU £ 

A.S0fBAW»0fitC £ 
AmAMtlNACWARMSWCHU £ 

AW&OHrmANcauKZ £ 
CATOJItGRSAUSWiKW E 

OSTIMAKYISRAMra £ 
hgafenvdoradrigutijnfliMo £ 

E3CASl»C«WlO £ 
MX! .inwcto PtliA U2AM70 £ 

JUAN ANCiSSQSrWA OCAMPO £

J
]

5 0 >
i

V

pt so
£ a

I 1
1

I

i

l
(0n4 550nil $t00»* SlWui 5200rA

Valor Tout Estimado
0 i

Krnnero d( Contratos

f Valor Total Estimado por Entidad

I• valor Total Estimado •NOmerode Contratos 
I 30 mil MI

S 25 mil M
2.000

o
a

m
S20maM 2

S cs • 1.500 ®
75 $ 15 mit M
(2 o

° S 10 mil M -• *£■»5 1.000
I
i

iSmrtM
I

500

crq corporao6n aui6noma
REGIONAL IXLQUINDfO

i 0 mil M
CORPORACION AUTONOMA 

REGIONAL DEL QUINDIO JEntidad

Sobre este punto se estabtece que lo mas conveniente es pactar la remuneracion por un 
valor mensual (30 dlas) fijo, teniendo en cuenta que el apoyo encomendado no implica una 
dedicacion por boras especificas, sino por actividades, cuya dedicacion no se circunscribe 
a un horario determinado, adicional a esto es importante aclarar que cuando se generan 
pagos inferiores a los 30 dlas, se hace necesario realizar el ceilculo del valor diario, para 
determinar la remuneracion correspondiente.
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2. ANALISIS DE LOS RIESGOS
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Dado en Armenia el mes de abrilidel 2024

\
CAPIE

Sukfdirector de Gestidin Ambiental 
Corporac ion Autonoma Regional del Quindio
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